
 
Handlungshilfe für Hotellerie und Gastronomie 

Aktualisierte Beispielrechnung: Maximale Plusstunden  
Stand 01.01.2018 

Seite 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktualisierter Vergleich der Arbeitgeberkosten (Betrieb mit mehr als 30 Beschäftigten)²  
Stand 01.01.2018 

Seite 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ¹ Tarifliches Stundenentgelt seit 01.08.2017 für Tarifgruppe 1: 9,25 € 
 ² Prozentsätze für die Beiträge lt. AOK NordWest, Stand 15.12.2017 
 ³ AOK NordWest 0,46 %  

Arbeitszeit (Stunden/Monat) 45,00 
Arbeitsentgelt (Euro/Stunde) 9,25¹ 
Arbeitsentgelt (Euro/Monat) 416,25 
   
maximale Plusstunden im Monat ohne 
Überschreitung der Verdienstgrenze von 450 Euro 3,65 
Arbeitsentgelt (Euro/Stunde) 9,25 
Arbeitsentgelt (Euro/Monat) 33,75 
   
Arbeitsentgelt lt. Vertrag + Plusstunden (Euro/Monat) 450,00 

  Minijob Gleitzone 

Arbeitszeit (Stunden/Monat) 48,65 91,89 
Arbeitsentgelt (Euro/Stunde) 9,25¹ 9,25¹ 
Arbeitsentgelt (Euro/Monat) 450,00 850,00 

   
Arbeitgeber-Abgaben (Euro/Monat)   
Krankenversicherung/Pflegeversicherung 58,50 72,89 
Arbeitslosenversicherung 0,00 12,75 
Rentenversicherung 67,50 79,05 
Umlage 1 (Krankheit) 0,00 0,00 
Umlage 2 (Mutterschutz) 1,08 3,91³ 
Insolvenzgeldumlage 0,27 0,51 
einheitliche Pauschalsteuer 9,00 0,00 
    
Summe Arbeitgeber-Abgaben (Euro/Monat) 136,35 169,11 
Arbeitgeberkosten (Euro/Monat) 586,35 1.019,11 
Arbeitgeberkosten (Euro/Stunde) 12,05 11,09 


