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Der Handelsverband NRW Westfalen-Münsterland e.V. 
und die Soziale Innovation GmbH haben in Zusammen-
arbeit mit einem neuen Bildungsträger ein Qualifizie-
rungs- und Beratungsprojekt erfolgreich für die Region 
akquiriert.

Die ma-co maritimes competenzcentrum GmbH steht seit 
über vier Jahrzehnten für passgenaue Weiterbildungen in 
der Lager- & Logistikbranche. Ihr Schwerpunkt lag bisher 
im Norddeutschen Raum. Seit 2020 ist ma-co auch in 
Westfalen-Münsterland aktiv. Das Schulungsportfolio ist für 

Unternehmen mit logistischen Bereichen 
zusammengestellt und bedient sowohl 
kaufmännische als auch gewerblich-
technisch orientierte Beschäftigte. Es wer-
den in erster Linie Schulungen angeboten, 
die zuvor in anderen geförderten Projekten erfolgreich  
durchgeführt  wurden. Neben klassischen Präsenzschulun- 
gen (auch inhouse) sind auch Blended-Learning und  
Online-Formate in ausgewählten Themenfeldern mög-
lich. Zudem wird eine individuelle Beratung zu Personal-
management-Themen angeboten.

Lager & Logistik 

Gabelstapler – Fahrer bis 
8,0 to Tragfähigkeit
In dem Kurs werden u.a. Staplerarten und 
deren Zusatzgeräte dargestellt, das Tragkraft-
diagramm in Theorie und Praxis vermittelt und die ein-
schlägigen DGUVV erläutert. Am Ende des Kurses wird 
eine schriftliche und praktische Prüfung abgelegt, die vom 
Amt für Arbeitsschutz anerkannt ist.

Ladungssicherung nach CTU 
Code / VDI 2700a / DIN 12195-1 
In diesem Seminar geht es um gesetzliche
Vorschriften, Ladungssicherungsarten, die 
Berechnung erforderlicher Ladungssicherungsmaterialien 
und um viele praktische Übungen mit verschiedenen  
Ladungsgütern.
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Gefördert durch:

Das Projekt „Weiterbildung und Personalentwicklungsstrukturen in Branchen mit logistischen Bereichen - TransLOG“ wird im Rahmen des Programms „Fachkräfte 
sichern: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Passgenaue Trainings für Ihr Unternehmen

Gefahrgut & Zoll 

Grundlagen Gefahrgut
Im Rahmen der Schulung lernen Sie Grund-
gedanken und rechtliche Voraussetzungen 
zum Umgang mit Gefahrgut kennen. Ge-
setzliche Vorschriften, Gefahrgutklassen und Kennzeich-
nungen werden mit Praxisbeispielen im Lager- und Lo- 
gistikkontext vermittelt.

Rettung aus absturz-
gefährdeten Bereichen*
Sie erlernen das richtige Benutzen von 
Persönlicher Schutzausrüstung gegen Absturz 
(PSAgA). Sie erkennen die Ablegereife der Bestandteile 
der Abseilausrüstung und erlernen in der Praxis die 
Durchführung von Rettungsszenarien.

Safety & Security 

* Höhenrettung 

IT/E-Learning

Grundlagen MS 365 / 
Windows 10 Wie finde 
ich mich zurecht?
In dieser IT-Prozess-Schulung werden die 
Möglichkeiten von MS 365 und Windows 10 dargestellt 
und Veränderungen zu älteren MS Office und Windows 
Versionen erläutert.

Arbeitszeit 
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Führung & Kommunikation 

Interkulturelle Kompetenz 
im Arbeitsalltag**
Im Rahmen dieser Schulung erhalten Sie 
eine Einführung in das Thema „Interkultu-
ralität im Unternehmen“. Die Reflexion der eigenen  
Wertesysteme, die kulturelle Prägung und Vorbehalte 
gegenüber anderen Kulturen werden herausgearbeitet. 
Die Teilnehmer setzen sich mit Strategien der verbalen 
und non-verbalen Kommunikation im interkulturellen 
Kontext auseinander und entwickeln Lösungen.

Fit für Verantwortung – 
Für kaufmännische und 
operative Führungskräfte 
und die, die es werden wollen.
Die Teilnehmer des Programms „Fit für Verantwortung“ 
setzen sich über ca. 6 Monate verteilt mit fünf Softskill-
Bausteinen auseinander. Inhalte sind u.a. „Erfolgreiche 
Gesprächsführung“, „Konflikte zielführend managen“ 
und „Moderations- und Präsentationstechniken“. Über 
zahlreiche Fallbeispiele aus der „gelebten“ Praxis wird 
die Brücke zu den theoretischen Inhalten geschlagen.
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** Theorie & Praxis 

„Arbeitszeit-Kümmerer“
Diese Qualifizierung vermittelt Grundlagen 
der Arbeitszeitgestaltung auf gesetzlicher, 
tariflicher und betrieblicher Ebene sowie Mög-
lichkeiten einer lebensphasenbezogenen Arbeitszeitge-
staltung. Sie erhalten eine Einführung in die Personal- und 
Organisationsentwicklung, um mit dazu beizutragen, neue 
Arbeitszeitregelungen im Betrieb zu etablieren und notwen-
dige betriebliche Veränderungsprozesse anzustoßen.
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