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NEW DEALS vor Ort bei der 
 

ExTox Gasmess-Systeme GmbH 
 

THEMA: 

FAMILIENFREUNDLICHE ARBEIT  
 
AM: 30. SEPTEMBER 2014 

IN: MAX-PLANCK-STR. 15A 

59423 UNNA 

UM: 15:30 UHR (MIT BETRIEBSFÜHRUNG)  

Ende September ist New Deals vor Ort bei der ExTox Gasmess-Systeme GmbH in Unna 

zu Gast.  

Die ExTox Gasmess-Systeme GmbH wurde im Jahr 2004 in Dortmund gegründet. Das 

schnelle Wachstum des Unternehmens sowie der Beschäftigtenzahl machte jedoch eine 

Verlagerung in ein größeres Gebäude am Standort Unna notwendig. ExTox stellt Systeme 

zur Messung der Gaskonzentration in Räumen her und entwickelt die dafür benötigten 

elektronischen Schaltungen, Softwareprogramme und Gehäuse. Die Produkte werden 

weltweit vertrieben. ExTox wurde im Kreis Unna bereits als familienfreundliches 

Unternehmen ausgezeichnet. 

Familienfreundlichkeit bildet den zentralen Begriff für das Selbstverständnis des 

Unternehmens, an dem sich alle personalpolitischen Maßnahmen ausrichten. Eltern werden 

auf vielfältige Weise bei der Vereinbarung ihrer familiären und beruflichen Verpflichtungen 

unterstützt. Beispielsweise werden die Betreuungskosten für Kinder unter sechs Jahre 

vollständig von ExTox übernommen, eine im Betrieb eingerichtete Betreuung sichert die 

Versorgung der Kinder auch in der Ferienzeit. Auch die Arbeitszeiten lassen sich durch eine 

Vertrauensarbeitszeitregelung familienfreundlich und flexibel gestalten. Bei ExTox werden 

persönliche Einzellösungen an die Stelle pauschaler Regelgerüste gesetzt, um auf die 

individuellen familiären Anforderungen der Beschäftigten eingehen zu können.  

Zudem ist die Unternehmenskultur stark durch firmeneigene Traditionen, Wertschätzung der 

Mitarbeiter/innen und eine persönliche und entspannte Atmosphäre geprägt. So wurde 

eigens eine Teamassistentin angestellt, die für das Wohl der Mitarbeiter/innen sorgt und 

auch mal einen Kuchen backt. Ein Billardtisch im Pausenraum sorgt für 

Entspannungspausen. All dies trägt zur starken Mitarbeiterbindung und Identifikation mit dem 

Unternehmen bei, so dass sich ExTox auch neben großen Konzernen als attraktiver 

Arbeitgeber behaupten kann. Flache Hierarchiestrukturen, die Beteiligung der 

Mitarbeiter/innen an Unternehmensentscheidungen sowie am Erfolg des Unternehmens 

führen daneben zu einer hohen Motivation und Leistungsbereitschaft. 
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Die Atmosphäre und Interessantes zum Thema können Sie am 30. September 2014 bei der 

ExTox Gasmess-Systeme GmbH erfahren. Sie sind herzlich eingeladen! 

Die Veranstaltung ist kostenlos und wird durch einen kleinen Imbiss abgerundet. Die 

Teilnehmer/innenzahl ist begrenzt. Wir bitten Sie daher um vorherige verbindliche 

Anmeldung. Unter diesem Link können Sie sich online anmelden. Anmeldeschluss ist der 

29.09.2014. 

 

Programm: 

 

15:30 Uhr Betriebsbesichtigung 
 
16.15 Uhr Begrüßung durch die ExTox Gasmess-Systeme GmbH und 

das NEW DEALS Büro  
 

16.30 Uhr Präsentation und Diskussion  
 

 Familienfreundliche Arbeit 
  

Ludger Osterkamp, Geschäftsführer 
   

 ca. 17.15 Uhr  Ausklang bei kleinem Imbiss 
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